
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม   
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าท่ี    ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม.                     
ท่ี  พบ  74701/ -                 วันที่   11  ตุลาคม  2565                      . 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ครั้งท่ี 2) .  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ตามท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้จัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  รายละเอียดปรากฎตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ครั้งท่ี 2) 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                  อารีรัตน์   ติดต่อ 

                              (นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
                              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
เรียน    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

- เพื่อโปรดทราบ    - เพื่อโปรดทราบ 
    

   ทัศนีย์  ทองพูล                                                 ทัศนีย์  ทองพูล 
 

(นางทัศนีย์  ทองพูล)     (นางทัศนีย์  ทองพูล) 
  หัวหน้าส านักปลัด    หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 
                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

  ทราบ 
 

                                                          นิรันดร์  รุ่งรัตน ์
 

                                                       (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
(1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

 
แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่ง  ทุกสายงาน และทุกระดับ  ให้ได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้ าท่ีของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง พนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายก าหนด มีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้อง
กับแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  จังหวัด ประกอบด้วย การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน   โดยจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวก โดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
ติดต่อมาด้วยตนเอง หรือทางอินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์, โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์     ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ใช้ในการตอบโต้   กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และ
ความสามารถในการตอบสนอง     กับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ         ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพัน
ต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านดิจิทัล   ให้ถือปฏับัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี 
นร.1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self – Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อปรับเปล่ียนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน  2560    

 ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น 
 1. ปฐมนิเทศในกรณีท่ีมีการบรรจุใหม่  
 2. การฝึกอบรมความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับ
ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัติต่างๆ ฝึกอบรมความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แม่นย ายิ่งขึ้น ศึกษาหรือดูงาน เพื่อน าประสบการณ์
ใหม ่ๆ  มาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา เพื่อฝึกฝนให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน     
 4. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สามารถน ามาปรับปรุง แก้ไข ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน        
 5. การพัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว เพื่อเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  
 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานมีศีลธรรม คุณธรรม    
ในการปฏิบัติงาน  
 7. การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
 

 การก าหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านแหลม ได้มีการให้ความส าคัญแก่บุคลากรทุกต าแหน่ง และทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหลม เพื่อให้ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
บริหารงานหรือปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งประกอบด้วย
ส่วนราชการและต าแหน่งต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ดังนี้ 
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แผนงาน 

  ๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  ๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  ๓. แผนงานการศึกษา 

  ๔. แผนงานสาธารณสุข 

  ๕. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖. แผนงานเคหะและชุมชน 

  ๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  ๘. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  10. แผนงานการเกษตร 

  11. แผนงานงบกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้
ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) บรรทุกขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
นักการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    
(รถยนต์บรรทุกน้ า) 
คนงานประจ ารถขยะ 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 
นักวิชาการคลัง  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

5 
1 
1 
 

2 
 

1 
 

1 
1 
 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
4 
1 
1 
 
3 
 
1 
 
1 
1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
4 
1 
1 
 
3 
 
1 
 
1 
1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
4 
1 
1 
 
3 
 
1 
 
1 
1 
 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
ระดับกลาง 

 
ระดับต้น 

 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับต้น 
 

ช านาญการ 
ช านาญงาน 
 
 
 
 
 
 
ระดับต้น 
 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 



พนักงานส่วนต าบล 12 12 13 13  
ลูกจ้างประจ า 2 2 2 2  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 8 8 8  
พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 10 10  

รวม 32 32 33 33  
 
จากแผนอัตราก าลังข้างต้น  ดังกล่าว ในช่วงปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการเปล่ียนแปลงดังนี้ 
 

1. วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565  โอน นายนาวิน  โครงเซ็น  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทราย อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี  
 

2. วันท่ี 1  กรกฎาคม 2565  บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ราย  นายอิสระ  องอาจ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ  สังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 

 
3. วันท่ี 6 กันยายน 2565 ออกค าส่ังรับโอน นายนาวิน โครงเซ็น ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทราย อ.ปากท่อ จ.เพชรบุรี 
มาด ารงต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี  ท้ังนี้ให้มีผลวันท่ี  16 มกราคม 2566 

 
การฝึกอบรม/พัฒนา  ปัญหา/อุปสรรค  ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (รอบ เมษายน 2565 – 2566)  รายละเอียด
ตามแบบรายงานแนบท้ายนี้ (ภาคผนวก) 

 
 

 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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1 
 

1 
 

1 
 
 
- 
 
 

 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
- 
 
 

 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 
 
ระดับต้น 
 
ช านาญการ 
 
 
 
 
ปก/ชก 
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ข้อเสนอแนะ   
1. พนักงานส่วนต าบลขาดความสนใจในการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง    

มักมุ่งเน้นท่ีจะเข้ารับการอบรมเฉพาะหลักสูตรท่ีตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีเท่านั้น 
2. จ านวนบุคลากรท่ีมีจ ากัด มีผลต่อการตัดสินใจเข้ารับการอบรม/ประชุม  เมื่อมีพนักงาน

เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี หรือรักษาราชการแทนต้องรับผิดชอบงานแทน 
3. ควรก าชับให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 

โครงการต่อปีงบประมาณ 
 
 
                                                                              อารีรัตน์  ติดต่อ 
 

(นางสาวอารีรัตน์  ติดต่อ) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 


